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YUKSEKOGRETIM VE UZAKTAN EGIiTiM

IAU Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Prof. Dr. Mehmet Tevfik
GULSOY, IAU Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor.
Semih CALISKAN’1n konuk olarak katildigi, IAU Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve
Arastrma Merkezi Miidiiri Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz SOYSAL’in moderatér oldugu
webinarimizda pandemi sonrasinda One ¢ikan uzaktan egitimin yiiksekogretimdeki yerine
iliskin 6nemli konular konusulmustur.

Yilmaz SOYSAL: Merhaba degerli hocalarim bu Covid-19 sizi, akademik yasantimizi nasil
etkiledi?

Mehmet Tevfik GULSQY:: Tesekkiir ederim béyle bir program hazirladigimiz icin. Benim
cevabim biraz farkl olacak. Ben Gaziantep ogretim iiyesivken 3 Subat 2020 tarihinde Istanbul
Aydin Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde gorev aldim. Benim uzaktan egitimle ilgili gecmisim,
2009 yilinda Atatiirk Universite sinde docent oldugum tarihlerden itibaren basliyor. Cok cesitli
kademelerde yoneticilik yaptim ve neticede bir egitimciyim. Uzaktan egitime baslangi¢ hikayem
de cok ilgingtir. Atatiirk Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi nin de kurulus siirecinde onemli
gorevler iistlendim. Ogrenci sayisi itibariyle Tiirkiye'de en biiyiik uzaktan egitim merkezinin
kurucu miidiirliigiinii yapmis birisiyim. Ama teknik anlamda uzaktan egitimle ilgili ¢cok bir
bilgim yok. Ben anayasa hukukcusuyum. 3 Subat tarihinde Istanbul Aydin Universitesi’ne
basladim ve 2 hafta sonra uzaktan egitim miidiirliigiine atanma durumum oldu. Her sey rutin
giderken birkag¢ hafta sonra hepimizin hayatim degistiren, doniistiiren ve halen etkileri devam
eden bir pandemi siireciyle karst karsiya kaldik. Bu kadar hizli bir bi¢imde ilerleyen, sadece
bireysel yasantilarimizi degil diinyada herkesin yasantisini derinden etkileyen bir durumla
karst karstyayiz. Bu anlamda her bir kurumumuz bunun iistesinden gelebilmek icin ¢ok ciddi
cabalar sarf etti. Istanbul Aydin Universitesi de ¢ok biiyiik ¢aba sarf etti. Evim bagka yerde ben
burada yasiyorum. Sehir dist gidip gelmeler de bu siirecte sorun olusturdu. Bu bakimdan benim
hayatimi ciddi anlamda etkiledi. Istanbul Aydin Universitesi bu siireci miikemmele yakin
yonetti. Universite olarak biitiin iiniversiteye tesekkiir etmemiz gerekir.

Semih CALISKAN: Sorunsuz bir siireci gegirdik. Covid’'den once biz uzaktan egitime
direncimiz vardi. Biz uzaktan egitimde ders almaya basliyorduk fakat pandemiyle birlikte biitiin
dersler geldi. Biitiin dersleri hazirlamaya bagladik. 52 dersimiz varken 4000 dersimiz oldu.

Mehmet Tevfik GULSOY: Bu yogunluk sadece uzaktan egitimde yasanmadi tiim 6gretim
elemanlart bunu yasadi. Alisilagelmis ders tekniklerinin disinda ders verme durumuyla
karsilastilar. Bu noktada ¢ok yiiksek oranda basari ve uyum oldugunu séylemek isterim.

Yilmaz SOYSAL: Mart’m ikinci yarisindan itibaren uzaktan egitime gectik ve herkesin diline
pelesenk olan bir kavram uzaktan egitim/6gretim kisaca uzaktan egitimi bize
tamimlayabilir misiniz? Uzaktan egitimle ilgili dogru bilinen yanhslar nelerdir? Bizi bu
konuda aydinlatmanizi isteriz.

Mehmet Tevfik GULSOY: Bu soruyu teknik ve literatiir anlaminda Semih hocam cevaplasin.
Ben cok uzun yillar siyaset felsefesi dersleri vermis olarak bu perspektiften degerlendirmek
istiyorum. Bunca yillik gegmisimde ilkokuldan baslayarak insanin 6grenme siireci her zaman
devam eder. Ogrenmeyi sadece birebir iliskilerimizden devam etmiyoruz. Birinin yazdigi bir
kitabi okudugumuzda, gérsel materyalleri izledigimizde buradan bilgiler ediniyoruz aslinda bu
da uzaktan egitim. Bir kitap okudugumuz zaman yazarin fikirleriyle bas basa kaliyorsunuz. Bir



filmi seyrettiginizde ve programi seyrettiginizde o film ve programlarda yer alan kisilerle hig¢
karsilasmadaniz ama bunlar sizin i¢in ogretici bir arag. Ciinkii insanoglunun diger canlilardan
ayurt edici ozelligi siirekli olarak ogrenmesi. Diger canlilarin da 6grenme siire¢leri var ama
bir noktadan sonra buna ihtiyaglar: kalmiyor. Fakat biz istesek de istemesek de yasadigimiz
siire¢ boyunca Ogrenmeyi gerceklestiriyoruz. Bir de séyle bakmak lazim. Insanoglunun
stmrliliklary var ve bu sumirliliklart olusturan parametrelerin en onemli iki tanesi zaman ve
mekan meselesidir. Giintimiiz uzaktan egitim teknolojileri ashinda bu zaman ve mekan
kavramlarim degisimine, doniisiimiine ¢ok ciddi etki yapiyor. Ozellikle mekan kavraminin
anlamim degistirdigi gibi zaman olarak da bir yere yetismek i¢in harcayacaginiz zaman, ornek
olarak iiniversiteye gelip ders verip geri doneceksiniz bu zamandan farklilastirtyor. Yani zaman
ve mekan kavramlar: degisime ugruyor. Bunu gérmemiz gerekiyor. Bunlarin elbette ki olumlu
olumsuz taraflart hakkinda kafa yorabiliriz aslinda ama burada énemli olan elde edilen her
seyi iyiye gotiirebilme olayidir. Mesela diin arabamin lastigi patladi. Bir sekilde bunun
hallettik. Lastigin balance ayart yapilryor. Orada tiim islemleri makine yapuiyor. Teknolojiyi
olumlu kullandiginiz zaman size miithig bir katkist var. Egitim ogretim ger¢ekten kutsal bir alan
egitimci oldugum igin séylemiyorum hayat deneyimlerim bana bunu gésteriyor. Clinkii iyi
egitim, iyi insan ve iyi toplum demek, siirekli iiretim demek. Bana gore uzaktan ogrenmenin
kisitlarina olumlu katkilar yapabilen parametreler demektir. Kitabi okudugunuz gibi bugtinkii
teknolojiyi kullanarak bir tasarum yapma, materyal iiretme gibi pek ¢ok sey o anlamda
degiskenleriyle beraber iyi yonetilirse ¢ok olumlu katkilar sunan bir siirectir. Benim uzaktan
egitim stireglerinde yer almami herkes garipsiyor. Bir hukuk¢unun ne isi var diye. Tam da bu
sebepten var. Bir yiiksek lisans programimin tasarimiydi ve zaman, mekan doniisiimii i¢cin
ihtiyacim olan seyin sadece uzaktan egitimin bana sagladigini gordiim ve basaril bir yiiksek
lisans programini insa edebilmistim.

Semih CALISKAN: Literatiirde uzaktan egitim mektuplasma ile baslyor. Ilk énce mektupla
bir bolgeden diger bolgeye ulastigi zaman bunun adi uzaktan egitim olarak gegiyor.
Giintimiizde soyle ornek veriyim, bu yaptigumiz uzaktan egitim, zaman ve mekan bagimsiz
olarak belli bir bélgelerden biitiin insalardan birleserek aldigi egitime uzaktan egitim diyoruz.
Giintimiiz 6grencilere de goyle aktaryyorum pandemi oncesinde verdigimiz bir egitimde
arkadagslar youtube bir uzaktan egitimdir, dedim. Ogrenci yemek yapmay: bilmiyor ne yapiyor
youtube agiyor ya da farkli bir internet sitesini agiyor ve yemek yapmayt ogreniyor. Bu bir
uzaktan egitimdir. Ev de masanmin ayagi kiriltyor hemen internete sariliyor hemen videolar
izliyor. Bana gore uzaktan egitim zaman ve mekan bagimsiz olarak kiginin almis oldugu
bilgilerin onda kalici olarak ger¢eklesmesidir.

Yilmaz SOYSAL: Diger iiniversitelerde oldugu gibi istanbul Aydm Universitesi de biitiin
paydaslariyla birlikte uzaktan egitim faaliyetlerine derinden angaje oldular. Hangi asamalar,
hangi uzaktan egitim faaliyetleri paydaslar icin daha zorlayici oldu? Ben de bu sireci
derinlemesine tecribe ettim. Halihazirdaki tecriibelerinizi bizle paylasir misimz? Bu
durumlar bizim yaraticihgimiz1 ve var olan pedagojimizi nasil etkiledi?

Mehmet Tevfik GULSOY: Sahada teknik anlamda bilgisayar donammu internet baglantisi
gibi sorunlar var. Aslinda siireg ilk basladiginda soyle bir sey oldu. Akademisyenler olarak
muhafazakar tutum ve davramislara girebiliyoruz. Insamin dogasinda su var konformist
davranma, yani belirli bir rutine alisip bu rutini devam ettirme. Akademisyenlerde de bu az ya
da ¢ok genel olarak karsimiza c¢ikiyor her akademisyeni dahil etmiyorum ama bu tip
durumlarimiz var. Dolayisiyla genel olarak akademisyenler kendi ders verme aligkanliklar:



disindaki durumlara ¢ok sicak bakmazlar. Kendilerinin bu noktada en iyisini yaptigi diisiincesi
yerlesir. Fakat bu boyle degildir. Universite camiasi icin boyle olmamasi gerekir. Dijital
teknolojilerle birlikte ders verilmesine dogal olarak tepki gelecegi karsimizda duruyordu. Ben
burada kritik esigin bunu asmak oldugunu séyledim. Hizli bir sekilde organizasyonu yaptik ve
egitimlere bagladik. Bu egitimler halen devam ediyor. Bireysel olarak arkadaslarimiz ¢ok
yogun mesai harcadilar. Bunun sonu elbette ki yok. Egitim nasil bir okyanussa uzaktan egitim
de bunun bir pargasi olarak okyanusun igindeki bir boliim. Fakat bizim tiniversite olarak uyum
becerimiz gok yiiksekti. Universite olarak cok hizli ve ¢ok basarili bir tepki verdik. Hepimiz
kendimizle gurur duyabiliriz. Biz ¢ok onemli kritik esigi ¢ok ¢abuk astik, o esik
akademisyenlerin adaptasyonuydu. Cok yiiksek bir oranda da saglandi. Gerisi zaten hocalarin
ders verebilme yetenekleriyle dogru orantily yiiz yiize egitimde nasilsa uzaktan egitimde de 6yle
cok biiyiik fark géremiyorum. Elbette ki burada goz géze temast yadsimiyorum. Ileride uzaktan
egitimde, teknoloji o kadar c¢ok ilerliyor ki program teknolojileri gelecek. Her birimiz
birbirimize canli olarak biitiin tepkilerimizle konuk olacagiz.

Yilmaz SOYSAL: Sanirim bu da zamandan mekan baglamindan bagimsiz sekilde zuhur
edecek.

Mehmet Tevfik GULSOY: Ben bagimsiz kavramini ¢cok benimsemiyorum. Zaman ve mekan
kavramlarimin degisim ve doniigiimii ¢iinkii yine zamanimiz ve mekammiz var. Goreceli
kavramlar gunkd.

Semih CALISKAN: Pandemiden énce biz yeni bir model gelistiriyorduk. Senkron, asenkron,
asenkron+senkron modelleri tizerinde. Biz bu modelleri 6gretim tiyelerine sevdirdikten sonra
pandemi geldi. Pandemiden sonra bitin derslerimiz senkron oldu arkadan yine asenkron
devam ettigimiz modeller oldu. Senkron derslerle birlikte daha onceden bu sisteme asina
olmayan 6gretim iiyelerini deneme siniflarina aldik. Merkezimizde ¢alisan arkadaglarimizia
birlikte. Whatsapp gruplari kurduk, bu gruplarla sorun yasayanlara anminda miidahale ettik.
Kamerasinda, internetinde sorun yasayanlara hatta 65 yas iistii olup evden ¢ikamayan
hocalara da egitim verilmedigi icin evlerine gidip cihazlarina adobe connect programini
kurduk ve egitimini verdik. Hizli bir sekilde adapte olduk. Egitim verdik ama karsi tarafta bunu
kendinde barindirdi. Bu yiizden Istanbul Aydin Universitesi uzaktan egitimde ¢ok iyi bir yere
geldi. Bir hoca bir sorun yasadiysa bize basvurdu ayni sorun ikinci defa yasandiginda kendisi
¢ozdii. Eskiden giinde bir toplanti yapabiliyorken simdi giinde bes toplanti yapiyoruz. Mesela
bu ¢ok giizel bir sey. Yiiz yiizeyken bir toplanti yapip tiim zamanimizi harcryorduk. Simdi giinde
bes toplanti yapiyoruz.

Yilmaz SOYSAL: Egitimin kalitesi sorunu tartisiliyor, ¢iinkii biz egitimi asag1 yukar1 genel
perspektif olarak siire¢ ve sonu¢ olarak tanimliyoruz. Biz bunu biligsel, sosyal agidan
ogrencilerin bir seyler saglamasini istiyoruz. Platformun degismesi yani yiiz yiize olan
ortamdan baska bir ortama kaymak egitimin genel itibariyle nasil etkiliyor? Genel kan
su sekilde, yliz ylize yapilan egitim ile ¢evrim i¢i yapilan egitimde elde edilen ¢iktilarin ayni
olmasinit beklerim fakat ayni oldugunu diisiinmityorum seklinde. Bu stireci derinlemesine
tecriibe etmis olarak neler soylersiniz?

Mehmet Tevfik GULSOY: Bu yanls bilinen dogrular meselesine bizi gétiiriiyor. Egitimin
girdi ve ¢iktilarini hangi temelde degerlendirecegiz meselelerine gotiiriir bizi. Pandemiden
once yiiz ylize egitime donelim, oradaki sikayetler bitti mi? Bizim o kadar ¢ok sikayetimiz vardi
ki. Bu sikayetlerimizin uzaktan egitimde de benzer sekilde ortaya ¢iktigini séyleyebiliriz.



Muhakkak farkliliklar olacaktir. Kimisi uzaktan egitimden daha fazla memnun olabilir. Burada
dogru meseleyi ortaya koymamiz gerekiyor. Insanlik tarihine baktigimiz zaman buna yon veren
bilim adamlarmin aslinda bir sirrt kesfettigini ve o sirrin tizerinde yiiriidiigiinii goriiriiz. Nedir
0? Metodoloji. Baska bir sey aramaya gerek yok. Antik Yunan, pek ¢ok ekoliin halen
okudugumuz ogretileriyle bize ¢ok biiyiik bir alan sunuyor. Ozellikle endiistri devriminden
sonraki ekonomi okullarina baktigimizda ve ekollere baktigimizda neyle karsilasacagiz?
Metodoloji. Egitim-ogretimde asil sir, metodoloji. Egitim ve dgretimin oncellikle bir
metodolojiye dayanmasi lazim. Bir metodoloji yoksa hangi egitimi uygularsaniz uygulayin yiiz
yiize egitim ya da uzaktan egitim veya her ikisi beraber ¢ok olumlu bir sonug elde edilecegini
diistinmiiyorum. Benim dogentlik ¢calismamin konusu anayasa yargisinin megrulugu tizerineydi.
Alman anayasa mahkemesi diinyada ¢ok saygin bir mahkemedir. Bunun sebebi de istikrar
kazanmast ve bir metodoloji uygulamasidir. Egitim-ogretimde de boyle, kalite olarak one
cikmak istiyorsaniz bir metodolojiye sahip olmaniz gerekmektedir. Ornegin, tip fakiiltesindeki
metodoloji diger fakiiltelerden farklidir. Buna uygun tasarimlart iiretmeniz gerekiyor. Insanlar
zihninde buradan hareket ettigini bilmeli. Ornegin a hocast iyi ders anlatiyor b hocast kétii
ders anlatiyor. Normal egitimde de boyle uzaktan egitimde de béyle. Verimlilik girdi ve ¢iktilart
iyi hesap edebilmektir. Dersin iyi bir metodolojiye sahip olmasi, tasariminin iyi yapilmasi, girdi
ve ¢itktilarimin belirlenmis olmast gibi pek ¢ok parametreye dayaniyor. Uzaktan egitimde de
bunu yapmaniz gerekiyor. Fakat uzaktan egitim daha iyi tasarlanabilme imkanina sahip.
Pandemi sebebiyle hizla gecis oldugu igin hocalarimizin asgari diizeyin iizerine ¢ikan
performanslar: temel motivasyonumuzdu. Ogrencilerimizin bu siirece adaptasyonu diisiinerek
hareket ettik.

Semih CALISKAN: Tevfik hocama katiliyyorum. Egitimin kalitesine suradan da bakmak
gerekiyor. Bir kere pandemi siirecinde hi¢ kimse egitimsiz kalmad.. Bilgiye a¢ olan 6grenciyi
hangi ortama sokarsaniz sokun 6grenci bilgiyi alacaktir. Egitimin kalitesi bence ogrenciyle
alakali, siz dort dortliik bir egitim verin ya da dort birlik bir egitim verin égrenci zaten
alacakir. Uzaktan egitimdeki kalite, senkron, asenkron, asenkron+senkron ve hibritlesme. Biz
pandemi boyunca sadece senkron modelle devam ettik. Her 6gretim tiyesinin dersini uzaktan
egitimle islemesini sagladik. Dersi 6grencinin platformda ¢ok iyi takip etmesi, ¢ikti olarak
bunun 6grenci davranislarini degistirmesi gerekiyor. Degistirmediyse egitim kalitesi her daim
kotii olur. Platform, model, ders icerikleri onemli ama bunun disinda ogrenciyle alakalr bir
durum var. Bunun en énemli ayagi 6grenci.

Mehmet Tevfik GULSQOY:: Biz bir siire sonra asenkron modellerde yiikledik sisteme onu da
belirtelim.

Yilmaz SOYSAL: Biz 6grencilerimizle uzaktan egitim faaliyetleri nasil ilerliyor diye bir
aragtirma yaptik. Genel olarak ¢grencilerin memnuniyet derecesi belli bir derecenin (izerinde
cikt1. Fakat 6grencinin siklikla atlamadan boliim, fakiilte bagimsiz bir sekilde ifade ettikleri bir
durum soz konusu. Sosyal etkilesimin azaldigi daha baglayici bir siire¢ gerektirdigini
sdyliiyorlar. Hatta YOK bagkan: bununla ilgili bir agiklama yapti. Universitenin neligini
nasilligmi sorgularken, 6grencilerin sosyo-kiiltiirel cesitli faaliyetleri gerceklestirdigi bir yer
olarak agikladi. Acaba bu durum, icinde pedagojik icrada bulundugumuz teknolojik ortam,
bizim entelektuel, sosyal anlamdaki etkilesimlerimizi bizim hissettigimiz kadar azaltiyor
mu yoksa bununla ilgili alternatif bir bakis acis1 sunulabilir mi?



Mehmet Tevfik GULSOY : Net olarak séyleyim, ben dijital bir iiniversite kavramina karsiyim.
Ciinkii insani olan, insani temas ve etkilegim onemli. Universite cagina gelmis insanlarin zaten
birinci beklentisi bu oradaki sosyal kiiltiirel ortam basli basina bir iiniversite. Hi¢bir ders
almasaniz bile hi¢hir dersle ilgili 6l¢me degerlendirme yapmasaniz da 6grenciler tiniversite
ortamini teneffiis ederek bir bakima iiniversite bitiriyor. Ciinkii ondan sonraki hayati burada
temelleniyor. Bu anlamda hocalariyla etkilesim, arkadaslariyla etkilesim, kurumsal etkilesim
pek ¢ok parametre devreye girerek en ideal ¢agda bir altyapiyi temellendirmeyi burada
sagliyor ve ogrenci ondan sonra hayat miicadelesine atiliyor. Ana durum bu, bunun istisnasi
olan durumlar var. YOK baskanimizin soyledigi de bu. Bu anlamda sunu tartisiyorduk biz,
kampiis iiniversitesi ya da kampiisii olmayan iiniversite. Ogrencilerin esas tercihinin kampus
tiniversitesi oldugunu biliyoruz biz. Uzaktan egitimin daha ¢ok etkin olacagi alanlari lisansiistii
alanlarin, stirekli egitim veya orgiin egitimdeki derslere katki saglayici ve doniistiiriicti
nitelikleri itibariyle ¢ok sicak bakiyorum. Sadece uzaktan egitimle bir programi yiiriitmek ¢ok
soguk geliyor. Insan sosyal bir varlik bunu yok edemeyiz. Uzaktan egitimin faydalarini baz
alarak boyle bir fedakarlikta bulunamayiz.

Semih CALISKAN: Benim uzmanlik alanim ters yiiz edilmis egitim. Ters yiiz edilmis egitimi
hemen kisaca aktariyim. Ogrencilere evde ders yapiyor okulda da etkinliklerle pekistiriyor.
Kalici bir sekilde davranis degisikligi meydana geliyor. Ogrencinin o tozlu tebesirle etkilesimi
yvasamasi gerekiyor. Ben sosyal etkilesimin yiiz yiize azaldigina hem fikirim ama internet
ortaminda  azaldigina  hem  fikir  degilim.  Ciinkii  internetle  sosyallestiler.
Zaten bir¢ok ogrenci dijital yerli. Onlar dijitalleserek sosyallesmeyi ogrendiler. Evet orgiin
olarak temas ederek sosyallesemediler. Birbirlerine mesaj attilar ¢ok iyi grup kurdular, ¢ok iyi
birbirlerine transfer oldular. Bagskanimiz her hafta baska fakiilteden 6grenci gruplariyla zoom
lizerinden toplantilar yapti. Ogrencilerin yorumlar: séyleydi: arkadaslarimizi inanilmaz
derecede ozliiyoruz ama sosyal medya gruplarimiz olduk¢a artti. Tamimadigim arkadagimi
grupta goriip yazdim. Ama ogrencinin yiiz yiize egitimle de o atmosferi, o deneyimi yasamasi
gerekiyor.

Yilmaz SOYSAL: Yiiksekogretim kurumumuz pandemi déneminde yeni pedagojik normaller
yayinladi. Onlar1 derinlemesine inceledim. 3 Mayis 2020 tarihli salgin siirecine yonelik
iiniversitelerdeki 1 aylik uzaktan egitim degerlendirmesinde, yani ilk intiba olarak YOK’iin
belli basli bulgular1 var. Ik bulgusu su: Sosyal bilimler alanindaki daha teorik bazl1 derslerin
cogu uzaktan egitim faaliyetlerine eklenebilirken pratik gerektiren etkilesim gerektiren ya da
Ogrencilerin bizzat elleriyle yapmasi gereken faaliyetleri iceren derslerin daha minimal diizeyde
gotiiriildiigii seklinde ¢iktilar1 var. Bir¢ok {iniversitede oldugu gibi bizim {liniversitede de farkl
fakiiltelerden dolay1 6gretim programlarinda ciddi bir ¢esitlilik var. Acaba uzaktan egitimin
bize bu yeniden ayarlama diyebiliriz soyleyecegi neler vardir? Yani teorik derslerin
halledebilecegimiz ol¢iimiiziin daha ¢ok pratik derslere yansitilmasi mimkiin miidiir?

Mehmet Tevfik GULSOY: Ben uzaktan egitimin simr tammadigim diisiiniiyorum. Séyle bir
ornek veriyim, bir hemgire diistintin, hepimiz hayatimizda igne vurulmusuzdur. Simdi bazi
hemsireler ¢ok canmimizi yakarken bazilarmmin yaptigi igneyi hi¢ hissetmiyorsunuz bile. El
melekesi baska bir sey. Hemgireler bunu okulda mi 6greniyor yoksa meslege atildiginda mi
ogreniyor noktasindan bakildiginda bile pek ¢ok degerlendirme yapabilirsiniz. Elbette bir isin
tekniginin 6grenilmesi farkli bir olay ama uygulama dersleri dedigimiz zaman burada pek ok
ayrimi  yapmamiz gerekiyor. Meslek egitimi ile lisans egitimini aym kefeye koyarak
degerlendiremeyiz. Mesleki siiregleri iyi tasarlamak, egitimi iyi tasarlamak. Mesela ben hukuk



fakiiltesine mezun oldugumda hi¢bir unvana sahip degildim sadece diplomam vardi ama bizden
mezun olan birisi hakim, savci ya da avukat olmak istiyorsa birtakim siireglere girmek zorunda.
Ben mesela avukatlik staji yaptim. Yeterince bir sey ogrendim mi? Hayir. Meslegi yaparken
ogrendim. Dolayistyla bunlarin hepsi hangi asamada neyin ogrenilmesiyle ilgili meseleler bu
anlamda da egitim-ogretim anlamina ozellikle ogretim kisminin tamamina uygulanabilir
oldugunu ama sadece uzaktan egitim olmasina da karsi oldugumu tekrar ifade edeyim. Egitimin
de siireglerinin iyi tasarlanmasi halinde pek ¢ok asamasinda uzaktan egitimin
kullanilabilecegini diistiniiyorum. Pratik gerektiren, el becerisi gerektiren pek ¢cok mesele basta
olmak iizere, sadece yontem ve teknigini gosterebilirsiniz ama deneyim, olmasi gereken bir sey.
Ben hemen her noktada uzaktan egitim teknolojilerinin kullanilabilecegini diisiiniiyorum.

Semih CALISKAN: Her ders uzaktan egitimle verilebilir ama bir modelle degil. Ogrenciye
gore modeli belirlemek ¢ok onemli. Bir ders, bir modelle ¢ok iyi gittigi zaman 6grenci profili
her sene degistigi icin modelde de degisiklik olabilir. Ogrenciye gére model hazirlamak ¢ok
onemli. YOK’iin hazirladigi bu raporda da séyle bir durum var, pandemide hizli bir siirece
gecilmesi gerekiyordu. O yiizden tek bir model, senkron model kullanildi. Pandemi ingallah en
kisa stirede biter ve uzaktan egitimle aligkin oldugumuz teorik dersleri vermeye devam ederiz.
Eger devam ederse uzaktan egitim zenginlestirilecek 6grenciye gére dersler olusturulacak.

Yilmaz SOYSAL: Izleyicilerimizden gelen bir sorumuz var. Olgme ve degerlendirme
esnasinda yontem ve tekniklerimizi belli bir diizeye kadar degistirmek, lizerinde daha fazla
calismak durumunda kaldik. Bununla ilgili platform, yontem kullanim ya da yaklasim gibi
genel gecerlerden bahsedebilir misiniz? Bunu iyilestirebilecek ya da eski, ylz yize
sistemde oldugu gibi etkili bir dlgme degerlendirme saglayabilecek uzaktan egitim
araclan neler ve bunlan etkin kullanabildik mi?

Mehmet Tevfik GULSOY: Simdi yine metodoloji, kariyer planlamalar: ve asamalar: olarak
olaya bakmak istiyorum. Ciinkii yiiz yiize egitimle verilen derslerimizde 6l¢me degerlendirme
stire¢lerimizde sorun vardi. Bizim yaptigimiz ogrencinin basina gézetmen dikerek onlarin
kopya ¢ekmesini engellemeye ¢alisiyorduk. Aslinda hocalik hayatimda defalarca denedim.
Ogrenciler, “hocam sinavi nasil yapacaksimz?” diye sorarlar. Ben miimkiin oldugunca test
tekniginden kacinirim. Ogrenci sayisi ¢ok fazla olunca mechburen test yapmak zorunda
oluyorum. Ogrenciye su soruyu soruyorum: ‘“kitap, kaynak acik bir sinav mi yapmamu istersiniz
Yoksa bunlarin yasaklandigi bir sinav mi?” ogrenci biiyiik bir hevesle her sey serbest olsun
ister. Ogrenci bu sinavlarda cevabi aramaktan vakti yetistiremedigi gibi neyi aradigini
bilmedigi i¢in panik halinde cevaplayamiyor. Bazen filmlerde gériiyoruz hoca sinav sorularini
birakip gidiyor. Ogrenci kendi basina odaklanarak yapmaya bashyor. Ciinkii 6grenci kariyer
planlamasinda etik degerlere sahip degilse onun hayati iyi olmayacak. Etik degerlerle beraber
beslenmis bir kariyer planlamasina ihtiya¢ var. Diplomanin tek basina hichir sey ifade
etmedigini 6grenci bilmeli. Sistemi buna gore kurgulamali, planlamalisiniz. Kariyer
basamaklarint buna gore insa etmelisiniz. Aksi takdirde insan dogasi geregi en kolay yoldan
en biiyiik kari elde etmek istiyor. Bunlari ¢ozmemiz gerekiyor. Bizim insanlarin basina
gozetmen dikerek sinav yapmamiz sadece firsat esitligi adina kopya ¢ekilmesini engelleyerek
basarili ve basarisiz 6grenciyi belirlemek. Bu uzun soluklu bir ¢oziim degil. Biitiinciil bir
meseleden bahsediyoruz. Internetle denetimsiz sinavlar yapiliyor. Denetimli sinavlarda
yapilabilir, bunun yontemleri var ama bu agir bir yontem. Ozellikle pandemi siirecinde bunu
deneyen iiniversiteler basarisiz oldu. Ozellikle kamera agmada 6grencilerden ¢ok tepki geldi.
Zaten herkes psikolojik olarak tramvatik bir dénem yasiyor. Bizim iiniversitemiz bu durumu goz



ontinde bulundurarak kotiiye kullanmayt da minimize edecek yontemlere yogunlasti. Biz bunun
lizerine yogun ¢alistik. Miitevelli heyet baskanimiz buna énderlik etti. Online sinavlarda kotiiye
kullanimi minimize eden ¢ok biiyiik bagsarili bir platform olusturduk. Buna burada da
birakmadik, take home sinavlar, odevler, projelerle her dersin niteligine gore zenginlestirildi.
Tiirkiye de hicbir iiniversite Istanbul Aydin Universite sinin insan odakli sinav sistemi gibi bir
sistem uygulayamamistir. Egitim ve ogretimde de ¢ok iyi olduk.

Semih CALISKAN: Tevfik hocama katiltyyorum. Take home yaptik. Take home yazili sinav,
ogrenciyle 5 dakika once yazili materyalleri paylastik. Ogrencinin yanitlayip geri yiklemesini
istedik. Coktan se¢meli sinavlarda yazilim olarak iiniversitemizde herhangi bir sorun
yasanmadi. Ogrencilerden édev ve projeler istendi. Yani orgiin egitimde verilen tiim dl¢me
degerlendirme ara¢larint uzaktan egitimle de tiim 6grencilere sunduk.

Yilmaz SOYSAL: Programm kapatirken iiniversitemize, ogrencilerimize ve tiim
dinleyicilerimize mevcut ve gelecek 6grencilerimize kisa bir mesaj verir misiniz?

Mehmet Tevfik GULSOY: Insanlik tarihi caglara ayrilmis durumda. Biz su an dijital
cagdayiz. Dolayisiyla bu teknolojilerden ka¢mamiz gibi bir durum séz konusu olamaz.
Kag¢inarak biz bunun iistesinden gelemeyiz. Biz bu noktada gelistirici, oncii olucu gorevler
tistlenmek zorundayiz. Egitimde de bu durum boyle olmali. Bir defa boyle bakalim. Rutine
teslim olmayacagiz. En kisa siirede saglikli giinlerde, sosyal mesafe kurallarina dikkat etmek
zorunda olmadigimiz giinlerde, gercekten iiniversite havasini teneffiis edecegimiz giinlerde
burada elde ettigimiz deneyimleri olmasi gereken iiniversite ortaminda nasil
degerlendirebiliriz, nasi daha ¢ok katki saglayabiliriz bunun tizerinde ¢alismayt diliyorum.
Herkese katilim icin ¢ok tesekkiir ediyorum. Saghkly giinlerde sevdiklerimizie birlikte olmay:
diliyorum.

Semih CALISKAN: [lk temennimiz ogrencilerle dopdolu, sesleriyle keyif aldigimiz ortamda
tekrar ders vermek. Ikinci temennimiz her ne olursa olsun bilgisiz kalmiyoruz. Ogrencilerimiz
bilgisiz kalmadi ve kalmayacak. Istanbul Aydin Universitesi giimbiir giimbiir uzaktan egitimle
birlikte yoluna devam ediyor. Uzaktan egitimde ¢alisan arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum.
Insallah en kisa zamanda sesimizin yan yana oldugu ortamlarda olmay diliyorum.

Mehmet Tevfik GULSQY': Bir sey ilave etmek istiyorum. Universitemiz ¢ok giizel projeler
hazirliyor. Harmanlanmis egitim projesi var. Ol¢me ve degerlendirme icin yazilimlar
gelistiriyor. Hatta Istanbul Aydin Universitesi kendi eleme sistemini olusturacaktir. Ciinkii bir
tek o kaldi. Metodoloji temelinde bunu basaracagina inaniyorum. Gurur verici bir akademik
kadrosu var. Ogrencilerimizin genel olarak ilgi ve alakast iyi. Tekrar tesekkiir ediyorum.

Yilmaz SOYSAL: Biitiin katilimcilara tesekkiir ediyorum. Bilgilerinizden ve tecriibelerinizden
istifade ettik. Herkese tesekkiir ediyorum.



